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EL PAPEL DEL ASESOR EN LA COMPRAVENTA DE EMPRESAS
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¿EXISTEN LOS REYES MAGOS?
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p Tu carrera

¿Estrella fugaz o vejez feliz?
¿Profesional estrella o vejez feliz?
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NO EXISTEN CONSEJOS UNIVERSALES

MASLOW COVEY, SR 1983. Los Siete hábitos de la gente altamente efectiva

FÍSICO
Ejercicio, Nutrición, 
Control del Stress

SOCIAL/EMOCIONAL
Servicial, Empatía,
Sinergia, Seguridad 
Intrínseca

ESPIRITUAL
Clarificación de los valores
y Compromiso,
Estudio y Meditación

MENTAL
Lectura, Visualización,
Planificación,Escritura

VIKTOR E.  FRANKL
Un hombre en busca de sentido
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Barreras personales, Familiares, Entorno.

Parte racional y emocional en la toma de decisiones.

LA MAYOR SABIDURÍA ES CONOCERSE A SI MISMO
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POSIBLES CAMINOS
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LA SELECCIÓN Y ESCOGER EL CAMINO CORRECTO
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EDADES VITALES

p La vida no es un proceso continuo de desarrollo.

p La vida es elegir: ocupación, matrimonio, religión, amistades y aficiones.

p Etapas de la vida:

Uniformes para todos
Dos tipos

• Elecciones( Vosotros)
• Evaluación período anterior 

Ligadas a la edad
Tiene tareas propias

Posible crisis
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TAREAS DE LOS 20 A LOS 30 AÑOS

p Desarrollar un sueño.

p Encontrar un mentor.

p Aprender una profesión u oficio.

p Contraer matrimonio y formar una familia. Aportación de cada cónyuge.
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p Conocimientos básicos: Inglés, informática…..

p Aprender un oficio

p Networking

p Liderazgo/ Persona de confianza

p Mentores

p Feedback

p PERO SOBRE TODO: 

p DON’T  BE  WATER  MY   FRIEND

¿Banco de Inversión?

¿Negocio con poca estructura?

ASPECTOS A DESARROLLAR AHORA
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p ¿Hacer trabajos de poca monta?

¿Deloitte en Madrid o Macdonalds en Londres?

Goza
Carga el billetero
Recarga el cerebro
Gana credibilidad
Humildad
GET OUT OF YOUR BOX
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p En el largo plazo: trátate como una empresa.

El mercado recompensa el largo plazo

Se paga al todoterreno con una base sólida de experiencia

Si se es realmente bueno en algo, se elige

Es importante establecer Relaciones, Network y Reputación

Estar seguro de que se añade valor y ayuda al equipo

Escruta al mercado, ajustar la estrategia

Dedicarse tiempo a desarrollarse personal y educacionalmente
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p La diferencia entre triunfar o no, está sólo en poner la teoría en la práctica. (¡APRENDER BIEN INGLÉS!)

p El corto plazo es una prioridad

p Introducir porciones del largo plazo en la vida diaria ( Cuidado con viajar, casa propia, etc.)

p Rodearse de gente que compartan el sueño ( hay que comprometerse, la independencia no es un valor)

¿CÓMO SE HACE?
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LO MÁS IMPORTANTE ES

Creer en algo/ Perseverancia

Los amigos

Familia

Dinero

Salud

Poca memoria
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LISTA DE WEBS

http://www.quintcareers.com/printable/career_plan.html
http://www.topica.com
http://www.vault.com/nr/cguides/cguide_main.jsp?cg_page=1&product_id=535&ch_id=420
http://www.managementfirst.com/experts/leadership.htm
http://www.entrepreneur.com
http://reviewing.co.uk/archives/art/3_9.htm
http://mapnp.org/library/commskls/feedback/feedback.htm
http://www.selfhelpmagazine.com/articles/growth/feedback.html
http://co-op.arts.ubc.ca
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LECTURAS DE INTERÉS

“Las estaciones de la vida y la carrera profesional”, IESE caso FHN-272
“The seasons of a Man’s Life” , Levinson J, Ballantine Books,  Nueva York, 1978
“The Four Stages of Professional Careers- A New Look at Performance by Professional”, 
Dalton, Gene W., Thompson, Paul H. y Price, Raymond L., Organizational Dynamics, 1977
“Career Dynamics” Shein, Edgar, Reading, Mass., 1978
“Breve tratado de la ilusión”, Marías, Julián. Alianza Editorial
“El Hombre en busca de sentido”, Frankl, Victor, Herder, Barcelona, 1981
“Teoría de la acción humana en las organizaciones: la acción personal”, Pérez López, Juan A., 
Rialp, Madrid, 1991
“Excerpts from on being a middle-aged manager”, Harvanrd Business Review, mayo-junio, 1987


